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VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS UNIVERSITETO
LYCIU LYGYBES PLANAS 2022-2027 METAMS

Vilniaus Gedimino technikos universitetas (toliau — VILNIUS TECH arba Universitetas) —
savarankiska, inovatyvi ir atvira auks$toji mokykla — sieks lygybés, ekonominés pazangos ir geroveés,
pasitelkdama aukséiausio lygio studijas ir mokslinius tyrimus. VILNIUS TECH misija — ugdyti
pilietiSkai atsakingg, kiirybingg, konkurencinga, mokslui ir naujausioms technologijoms bei kulttiros
vertybéms imlig asmenybe, skatinti mokslo pazangg, socialing ir ekonoming gerove, kurti verte,
uztikrinan¢ig Lietuvos ir regiono plétra globaliame pasaulyje, kartu gerbiant visy Universiteto
bendruomenés nariy individualius jsitikinimus, teises ir siekius.

VILNIUS TECH skatina lygybg¢ ir jvairove netoleruodamas diskriminacijos visose savo
veiklose. Vilniaus Gedimino technikos universiteto Lyciy lygybés planas 2022—2027 metams (toliau
— Lyciy lygybés planas) sukurtas siekiant atkreipti visos VILNIUS TECH bendruomenés démes; |
ly¢iy lygybés svarbg ir skatinti pokycius Sioje srityje.

Pagrindinis Lyciy lygybés plano tikslas — padéti uztikrinti lygias galimybes visiems esamiems
ir biisimiems VILNIUS TECH bendruomenés nariams, nepaisant jy lyties, bei sistemingai spresti
ly¢iy problemas. Pasitelkus §j plang siekiama sukurti struktdrinius ir kultiirinius pokyc¢ius
Universiteto lygiy galimybiy srityje. Tikimasi, jog planas palengvins saugaus ir lygiateisio klimato
Universitete kirimg, leis sumazinti vyraujancius profesijos pasirinkimo stereotipus ir uztikrins
diskriminacijos prevencija.

Lyciy lygybés planas parengtas vadovaujantis Europos Sajungos direktyvomis bei
nuostatomis, Europos Komisijos parengtomis ,,Europos horizontas* lyciy lygybés plany gairémis® ir
rekomendacijomis bei Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais.

Europos Komisija skatina ly¢iy lygybe moksliniy tyrimy ir inovacijy srityje.

Lyciy lygybés strategijoje? pateikiami Europos Komisijos darbo lyciy lygybés srityje
metmenys ir nustatomi 2020-2025 m. laikotarpio politikos tikslai bei pagrindiniai veiksmai. Europos
Komisija siekia uztikrinti ly¢iy lygybe, kad smurtas ir diskriminacija lyties pagrindu bei struktiiriné
motery ir vyry nelygybé Europoje biity laikomi nepriimtinais. Jgyvendinant tikslus siekiama, kad
Europoje moterys ir vyrai, nepaisant jy skirtumy, bity lygis, galéty laisvai gyventi savo pasirinkta
gyvenima, turéty lygias galimybes pasiekti tikslus ir galéty lygiomis teisémis dalyvauti visuomenés
gyvenime, tapti vadovais.

Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 2006/54/EB® dél motery ir vyry lygiy galimybiy
ir vienodo poziiirio ] moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jigyvendinimo
minima, kad turi biiti pasalintos teisinés ir organizacinés klititys jdarbinant ir i§laikant bei plétojant
motery mokslininkiy karjera, kartu laikantis ES teisés akty dél lyCiy lygybés. Direktyvos tikslas —
uztikrinti motery ir vyry lygiy galimybiy bei vienodo poZilrio ] moteris ir vyrus principo
igyvendinamg uZimtumo ir profesinés veiklos srityse.

1 Horizon Europe guidance on gender equality plans, 2021
2 EK Lygybés sajunga. 2020-2025 m. Iyciy lygvbés strategija, 2020
8 Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB, 2006



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-search
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32006L0054
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Ly¢iy lygybés skatinimas laikomas prioritetine programos ,,Europos horizontas* sritimi ir jai
nustatytos grieztesnés nuostatos®. Viesosios jstaigos, moksliniy tyrimy organizacijos ir aukstosios
mokyklos, norincios gauti finansavimg pagal programg ,,Europos horizontas* nuo 2022 m., privalo
pasitvirtinti Lyciy lygybés plang. Siomis nuostatomis sickiama uZtikrinti tvarius institucinius
poky¢ius ir geriau integruoti ly¢iy aspekta j projektus, skirtus moksliniy tyrimy kokybei gerinti.

Ly¢iy lygybé moksliniy tyrimy ir inovacijy srityje® yra Europos moksliniy tyrimy erdvés
(toliau — EMTE) prioritetas. Jau pagal 2012 m. EMTE komunikato® programg Europos Komisija
nustaté 3 bendradarbiavimo su Europos Sajungos Salimis ir instituciniy poky¢iy skatinimo tikslus:

1. lyciy lygybé mokslingje karjeroje;

2. lyCiy pusiausvyra priimant sprendimus;

3. lyCiy aspekto integravimas j moksliniy tyrimy ir inovacijy turinj.

Europinés nuostatos yra perkeltos ir | nacionalinius dokumentus.

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo’ paskKirtis — uztikrinti, kad biity jgyvendintos
Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos, jtvirtinan¢ios asmeny lygybe ir draudimag
varzyti zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry pagrindu.

Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas® reglamentuoja ir uztikrina,
kad biity jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijoje jtvirtintos motery ir vyry lygios teisés.
Siekiama uzdrausti bet kokig diskriminacija del asmens lyties; numatyti priemoniy, kurios biity
skirtos motery ir vyry lygioms galimybéms ir sglygoms uztikrinti priimant j profesinio mokymo
jstaigas, aukstasias mokyklas, keliant kvalifikacijg, ugdant profesinius jgidzius ir suteikiant praktinio
darbo patirties, jgyvendinima.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 26 str.® jpareigoja darbdavj laikytis ly¢iy lygybeés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy. Svarbu paminéti, kad Sio str. 6 d. numatoma pareiga
visiems darbdaviams, kuriy vidutinis darbuotojy skaiCius yra daugiau kaip penkiasdeSimt, priimti ir
Iprastais darbovietéje buidais paskelbti lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZiiiros
principy jgyvendinimo priemones.

Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro Rekomendacijose lygioms vyry ir
motery galimybéms Lietuvos mokslo ir studijy institucijose uztikrinti *° pateikiamos gaires,
skatinan¢ios motery ir vyry lygybe bei eliminuojancios nelygybés apraiSkas mokslo ir studijy srityse.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba priémé taisykles'!, jvardijan¢ias konkrecias
darbuotojy apsaugos nuo (seksualinio) priekabiavimo ar persekiojimo priemones. Sis dokumentas
taip pat gali buti naudojamas institucijose, kurios nori uZtikrinti savo darbuotojy orumg ir

4 Gender equality: a strengthened commitment in Horizon Europe, 2021

5 Gender equality in research and innovation, 2021

6 Komisijos komunikatas Europos parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony

komitetui. Glaudesné Europos moksliniy tyrimy erdvés partnerysté siekiant pazangos ir augimo, 2012

7 Lietuvos Respublikos Seimo 2003 m. lapkri¢io 18 d. Nr. IX-1826 patvirtintas Lietuvos Respublikos lvgiy galimybiy
istatymas (suvestiné redakcija 2019-07-01-2021-12-31)

8 Lietuvos Respublikos Seimo 1998 m. gruodzio 1 d. Nr. VI11-947 patvirtintas Lietuvos Respublikos motery ir vyry lvgiy
galimybiy jstatymas (Suvestiné redakcija 2017-07-01)

9 Lietuvos Respublikos Seimo 2016 m. rugséjo 14 d. Nr. X11-2603 patvirtintas Lietuvos Respublikos darbo kodekso
patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas (Suvestiné redakcija 2021-11-01-2021-12-31)

10 | jetuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos 2014 m. gruodzio 23 d. jsakymas Nr. V-1265 Isakymas dél
rekomendacijy lygioms vyry ir motery galimybéms Lietuvos mokslo ir studijy institucijose uZtikrinti patvirtinimo
(suvestiné redakcija 2015-02-13)

11 Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriaus 2018 m. liepos 10 d. jsakymu Nr. V-22 patvirtintos Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybos priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo prevencijos taisyklés



https://op.europa.eu/en/web/eu-law-and-publications/publication-detail/-/publication/c0b30b4b-6ce2-11eb-aeb5-01aa75ed71a1
https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/strategy/strategy-2020-2024/democracy-and-rights/gender-equality-research-and-innovation_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/HTML/?uri=CELEX:52012DC0392&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/HTML/?uri=CELEX:52012DC0392&from=EN
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.0CC6CB2A9E42/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.0CC6CB2A9E42/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.746227138BCB/FLcEVzJmSQ
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.746227138BCB/FLcEVzJmSQ
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/f6d686707e7011e6b969d7ae07280e89/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/f6d686707e7011e6b969d7ae07280e89/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/7141ebc0907011e48028e9b85331c55d?jfwid=-vs1qiia2g
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/7141ebc0907011e48028e9b85331c55d?jfwid=-vs1qiia2g
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/7141ebc0907011e48028e9b85331c55d?jfwid=-vs1qiia2g
https://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2018/07/lygiu-galimybiu-kontrolieriaus-tarnybos-priekabiavimo-seksualinio-priekabiavimo-ar-persekiojimo-prevencijos-taisykles.pdf
https://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2018/07/lygiu-galimybiu-kontrolieriaus-tarnybos-priekabiavimo-seksualinio-priekabiavimo-ar-persekiojimo-prevencijos-taisykles.pdf
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lygiateisiSkumg. Dokumente jvardyta, koks elgesys darbo vietoje laikomas netinkamu, taisyklése
patariama gerbti privaty kolegy gyvenima, vengti kitiems nemalonaus elgesio.

Lietuvos universitety rektoriy konferencijos 2020 m. parengtos Seksualinio priekabiavimo
prevencijos ir atvejy nagrinéjimo gairés*? pabrézia tai, kad priekabiavimas yra nepriimtina elgesio
forma universitete, toks elgesys pazeidzia kito asmens orumg, akademing laisve, sukuria
nepageidaujamg atmosferg ir trukdo jgyvendinti universiteto misijag. Rekomenduojama
universitetuose paskirti atsakingus asmenis priekabiavimo prevencijai bei kontrolei. Universitetas turi
sudaryti darbo salygas, kurios uzkirsty kelig priekabiavimui ir paty¢ioms akademinéje
bendruomenéje.

Lyciy lygybés plane taip pat atsizvelgta j vidinius VILNIUS TECH dokumentus.

VILNIUS TECH Statute’® akcentuojama, kad universitetas turi autonomija, kuri apima
akademing, administracing, tikio ir finansy tvarkymo veikla, grindziama demokratinés savivaldos
principu, akademine laisve ir pagarba Zzmogaus teiséms. Universiteto akademinés bendruomenés
nariams laiduojama akademiné laisvé, kuri apima minties ir iSraiSkos laisve, taip pat laiduojamos
kiirybos ir intelektinio darbo autoriy teisés bei lygios teisés dalyvauti konkursuose.

VILNIUS TECH Plétros strategijoje 2014-2021 m.1* pabréZziama, jog aukstos kvalifikacijos
mokslinis ir pedagoginis personalas yra kertinis veiksnys, padedantis uztikrinti akademinés veiklos
kokybe. ISdéstytos priemonés universiteto iSkeltiems tikslams pasiekti: lygios galimybés dirbti ir kelti
kvalifikacijg kiekvienam bendruomenés nariui nepriklausomai nuo lyties, tautybés ar negalios;
akademinés karjeros sistemos, uztikrinancios pakankama auks$ciausio lygio mokslininky potencialg
ir jauny talenty paieska bei palanky jy karjeros kelig, tobulinimas; profesinio tobuléjimo sistemos,
uztikrinanc¢ios motyvacijos didinimg, mokymosi ir mokymo galimybiy sudaryma, plétra.

VILNIUS TECH Deklaracijoje dél lygiy  galimybiy — uztikrinimo™  jtvirtintas
nediskriminavimas nepaisant lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar pazitiry, amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos.

VILNIUS TECH Akademinés etikos kodeksel® pateikiamos tokios pamatinés akademinés
etikos vertybés, kaip akademinis sgziningumas, atsakingumas, lygybé, teisingumas,
nediskriminavimas, atskaitingumas, skaidrumas, tausojantis iStekliy vartojimas, akademiné laisve,
mokslo darby vertinimo nesaliskumas, pasitikéjimas, pagarba. [vykus etikos pazeidimui visiems
VILNIUS TECH bendruomenés nariams suteikiama galimyb¢ kreiptis | Teisés ir etikos komiteta.

Vidinio studijy kokybés uztikrinimo aprase’ nustatyta, kad universitetas siekia kurti savo
organizacijos kokybés kultlirg, kurioje yra svarbus kiekvieno akademinés bendruomenés nario
indélis, taip pat skatina, teikia paramg ir vertina akademinés bendruomenés kompetencijy tobulinimo
veiklas atliepiant mokymosi visa gyvenima nuostatas.

VILNIUS TECH uZtikrinama teisinga atlygio sistema, nepriklausanti nuo lyties ar kity
diskriminuojané¢iy pagrindy. Veikia vidaus tvarkos, reglamentuojanéios pedagogy, mokslo?®,

12 1 jetuvos universitety rektoriy konferencijos Seksualinio priekabiavimo prevencijos ir atvejy nagrinéjimo gairés, 2020
13 |jetuvos Respublikos Seimo 2012 m. birzelio 28 d. nutarimas Nr. X1-2150 Nutarimas dé! Lietuvos Respublikos Seimo
nutarimo ,, Dél Vilniaus Gedimino technikos universiteto statuto patvirtinimo “ I priedélio pakeitimo

14 Vilniaus Gedimino technikos universiteto Tarybos 2021 m. kovo 30 d. nutarimu Nr. 1-4 patvirtinta Vilniaus Gedimino
technikos universiteto plétros strategija 2014-2021 m.

15 Vilniaus Gedimino technikos universiteto Senato 2016 m. rugséjo 27 d. nutarimu Nr. 91-3.2 patvirtinta Vilniaus
Gedimino technikos universiteto deklaracija dél lygiy galimybiuy uZtikrinimo

16 Vilniaus Gedimino technikos universiteto Senato 2015 m. geguzés 5 d. nutarimu Nr. 81-2.5 patvirtintas Vilniaus
Gedimino technikos universiteto akademinés etikos kodeksas (Suvestiné redakcija 2020-02-18, nutarimo Nr. 116-3)

17 Vilniaus Gedimino technikos universiteto Senato 2020 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 118-1 patvirtintas Vilniaus
Gedimino technikos universiteto vidinio studijy kokybés uZtikrinimo aprasas

18 Vilniaus Gedimino technikos universiteto Tarybos 2020 m. spalio 6 d. nutarimu Nr. 3-1 patvirtintas Vilniaus
Gedimino technikos universiteto déstyvtoju, mokslo darbuotojy ir kity tyréju darbo apmokéjimo tvarkos aprasas



https://lurk.lt/wp-content/uploads/2020/07/Seksualinio-priekabiavimo-prevencijos-ir-atvej%C5%B3-nagrin%C4%97jimo-gair%C4%97s-2020m_T.pdf
https://vilniustech.lt/files/323/16/0_0/vgtu-statutas-lt-2013-web.pdf
https://vilniustech.lt/files/323/16/0_0/vgtu-statutas-lt-2013-web.pdf
https://vilniustech.lt/files/4010/200/10/16_0/Pletros%20%20strategija%202014-2021%20(2).pdf?fbclid=IwAR3DOsnoWPUf-P2a_tIBGa4QyVNSDA-KEvgOxSaIGy1HPLASCAC1FBURPoQ
https://vilniustech.lt/files/4010/200/10/16_0/Pletros%20%20strategija%202014-2021%20(2).pdf?fbclid=IwAR3DOsnoWPUf-P2a_tIBGa4QyVNSDA-KEvgOxSaIGy1HPLASCAC1FBURPoQ
http://lotus.vgtu.lt/aktai/aktai2016.nsf/F3CEF2652871E8D7C225803D0038BB14/$FILE/91-3.2.pdf
http://lotus.vgtu.lt/aktai/aktai2016.nsf/F3CEF2652871E8D7C225803D0038BB14/$FILE/91-3.2.pdf
https://vilniustech.lt/files/3669/183/9/14_0/Akademin%C4%97s%20etikos%20kodeksas.pdf
https://vilniustech.lt/files/3669/183/9/14_0/Akademin%C4%97s%20etikos%20kodeksas.pdf
https://vilniustech.lt/files/3687/184/9/16_0/VGTU%20Vidinio%20studij%C5%B3%20kokyb%C4%97s%20u%C5%BEtikrinimo%20apra%C5%A1as.pdf
https://vilniustech.lt/files/3687/184/9/16_0/VGTU%20Vidinio%20studij%C5%B3%20kokyb%C4%97s%20u%C5%BEtikrinimo%20apra%C5%A1as.pdf
http://dvs.vgtu.lt/DocLogix/Attachments/Current/Dokumentai%20(DLX)%20(12387)/PD-Personalas%20(3772079)/PD-Personalas-4/D%C4%97stytoj%C5%B3,%20mokslo%20darbuotoj%C5%B3%20ir%20kit%C5%B3%20tyr%C4%97j%C5%B3%20darbo%20apmok%C4%97jimo%20tvarkos%20apra%C5%A1as_2020%2010%2006%20Nr.%203-1.pdf
http://dvs.vgtu.lt/DocLogix/Attachments/Current/Dokumentai%20(DLX)%20(12387)/PD-Personalas%20(3772079)/PD-Personalas-4/D%C4%97stytoj%C5%B3,%20mokslo%20darbuotoj%C5%B3%20ir%20kit%C5%B3%20tyr%C4%97j%C5%B3%20darbo%20apmok%C4%97jimo%20tvarkos%20apra%C5%A1as_2020%2010%2006%20Nr.%203-1.pdf
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administracijos ir kity darbuotojy®® darbo apmokéjima. Aprasuose nustatyta darbo uzmokeséio
sandara, jo nustatymo principai ir mokéjimo tvarka. Juose apibréZziami tarnybinio atlyginimo
koeficienty dydziai, kuriais privaloma vadovautis skiriant darbo uzmokestj.

VILNIUS TECH skaidriai vykdo naujy darbuotojy atranka, visi kandidatai vertinami pagal
vienodus kriterijus. Pareigybiy aprasuose yra nustatyti pareigybei keliami kvalifikaciniai
reikalavimai, kuriais vadovaujamasi skelbiant ir vykdant naujy darbuotojy atranka.

VILNIUS TECH darbuotojy pasiskirstymas pagal Iytj 2020 metais: 54,3 proc. visy darbuotojy
yra vyrai, 0 45,7 proc. — moterys, tarp studenty — 67,3 ir 32,7 proc. Svarbu atlikti iSsamesne ly¢iy
lygybés analize universitete. Ji turéty padéti stebéti ly¢iy lygybés situacija ir identifikuoti sritis, kurias
reikty tobulinti.

Vilniaus Gedimino technikos universiteto Lyciy lygybés planas grindZiamas penkiais
tikslais, kuriy bus siekiama per nurodytas veiklas, o jy veiksmingumas bus stebimas naudojant
indikatorius.

1% Vilniaus Gedimino technikos universiteto Tarybos 2020 m. spalio 6 d. nutarimu Nr. 3-2 patvirtintas Vilniaus
Gedimino technikos universiteto ne akademinio personalo darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas



http://dvs.vgtu.lt/DocLogix/Attachments/Current/Dokumentai%20(DLX)%20(12387)/PD-Personalas%20(3772079)/PD-Personalas-5/Ne%20akademinio%20personalo%20darbuotoj%C5%B3%20darbo%20apmok%C4%97jimo%20tvarkos%20apra%C5%A1as_2020%2010%206%20Nr.%203-2.pdf
http://dvs.vgtu.lt/DocLogix/Attachments/Current/Dokumentai%20(DLX)%20(12387)/PD-Personalas%20(3772079)/PD-Personalas-5/Ne%20akademinio%20personalo%20darbuotoj%C5%B3%20darbo%20apmok%C4%97jimo%20tvarkos%20apra%C5%A1as_2020%2010%206%20Nr.%203-2.pdf

LYCIU LYGYBES PLANAS 2022-2027 METAMS

IGYVENDINIMAS
ATSAKINGI
TIKSLAS PRIEMONES INDIKATORIAI ASMENYS, Nl ol |lw!|ol ~
PADALINIAI | S |8 |8|2|8 |8
N N N N N N
Stipri lyciy Itraukti ly¢iy lygybés nuostatas j strateginius Atnaujinti Strateginiai veiklos Taryba, Senatas, | X X
lygybés politika | dokumentus. planai. rektorius,
o ) prorektoriai,
Parengti ir paskelbti Personalo politika Parengta ir paskelbta Personalo | gekanai, atsakingi X
jtraukiant  ja lyCiy lygybés aspekta. politika. administracijos
padaliniai
Organizaciné Isteigti atskirg arba praplésti esamg pareigybe | Isteigta arba praplésta pareigybé | rektorius, X
struktiira, lygiy galimybiy uztikrinimo, ly¢iy lygybés uztikrinimui prorektoriai
uZtikrinanti antidiskriminacinés politikos jgyvendinimo koordinuoti.
ly¢iy lygybés koordinavimui.
politikos
jgyvendinimg Ivertinti ly€iy lygybés padét] VILNIUS TECH. | Parengta ly¢iy lygybés analizé. Studijy direkecija, | X | X [ X | X | X | X
Mokslo direkcija,
Parengti Lyciy lygybés galimybiy politikos Parengta Lygiy galimybiy Personalo X
jgyvendinimo ir monitoringo proceso politikos jgyvendinimo ir direkcija
dokumentq. monitoringo tvarka.
Lyciy balansas | Siekti jtraukti abiejy ly¢iy atstovus j kandidaty | Perzidirétos ir esant poreikiui Taryba, Senatas, | X X X
sprendimy sgrasus vykdant atrankos, rinkimo j atnaujintos priémimo j darbg rektorius,
priémimo, vadovavimo ir sprendimy priémimo pozicijas, | konkursy ir kity kandidaty prorektoriali,
atrankos j sprendimo priémimo organus (komitetus, atrankos procediros. dekanai,
darbg ir tarybas, komisijas ir kitus) procediras, skiriant Personalo
studijas, apdovanojimus, deleguojant j iSorés direkcija,
organizacijas ir Kita. padaliniy vadovai




karjeros
augimo srityse

Didinti priémimo j darbg ir studijas skaidruma,

skatinti antidiskriminaciniy nuostaty laikymasi.

Perzitréti ir atnaujinti pareigybiy
aprasai.

Perziiirétos ir esant poreikiui
atnaujintos priémimo j studijas
procediros.

Lyciy lygybei Stiprinti psichologing pagalba darbuotojams ir | Padidéjes konsultacijy, mokymy | rektorius,
palanki studentams, organizuojant konsultacijas ir ir dalyviy skaicius. prorektoriali,
akademinés mokymus. dekanai,
bendruomenés ) o . o o Personalo
aplinka Palankiy salygy derinti darba, studijas ir Seima Darbuotogq ir padallnlg \'fac.iovg direkcija,
sudarymas. informavimas bei atmintin€ apie | Ayademinés
lankscias darbo sglygas ir naudas paramos centras
auginantiems vaikus.
I lygybe Ly¢iy balanso principy jtraukimas j Ly¢iy lygybés plano bei principy | prorektoriai,
orientuota komunikacija. vieSinimas. Viesosios
komunikacija e e . . . N . komunikacijos
Vidiniy ir iSoriniy naujieny formavimas Ly¢iy lygybés principy taikymas direkcija
iSlaikant ly¢iy balansag. VILNIUS TECH tinklalapyje bei atsakingi1
padidéjes su lyciy lygybe administracijos
susi'quiq publikacijy, pranesimy padaliniai,
skaiCius. fakultetai

Bendruomenés edukacija ly¢iy lygybés
temomis.

Akademinés etikos nuostaty Zinomumo
didinimas.

Suorganizuoti mokymai ly¢iy
lygybés tema.

Darbuotojy ir studenty
informavimas apie Akademinés
etikos nuostatus, Teisés ir etikos
komiteto funkcijas, pazeidimy
nagrinéjimo procediiras.

Pazymétina, kad lyCiy lygybé yra tik vienas 1§ lygiy galimybiy uZtikrinimo aspekty. Tikimasi, kad Sis planas inicijuos pokycCius visose lygiy

galimybiy srityse.




